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การถอดบทเรียนการดำเนินงานนวัตกรรมในชุมชนศูนยเรียนรูเพ่ือการจดัการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน ชุมชนชลประทาน 

ปจจัยแหงความสำเร็จ Chon Patan (ชลประทาน) 
1. Collaboration การสรางความรวมมือกับองคกรท่ีเก่ียวของ และ Community Owns 

ship ทุกคนมีความรูสึกเปนเจาของชุมชน 
2. Hearty and Willing ความเต็มใจและตั้งใจทำงานเพ่ือสวนรวม ความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม การทำงานเปนทีม 
3. Opportunity โอกาสการพัฒนาและไดรบัโอกาสจากหนวยงานตางๆ 
4. Need-driven Innovation การพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการดวยความคิด

สรางสรรค 
5. Participation การมีสวนรวมของชุมชน 
6. Analysis การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลจากปญหาที่แทจรงิ (pain point) 
7. Top management support การสนับสนุนการบริหารจัดการจากผูบริหาร 
8. Altruism การเสียสละและทุมเทในการทำงานเพ่ือประโยชนสวนรวม ไมหวงัผลตอบแทน 
9. Natural learning resources แหลงเรียนรูตามธรรมชาติ สถานที่เหมาะสม สภาพแวดลอม

เหมาะสม ประกอบดวย สถานที่ต้ัง ศูนยเรียนรู พ้ืนที่สาธารณะ แหลงน้ำ ชุมชนท่ีมีความพรอมใจกันในการทำงาน
รวมกนั 

 

 
 

อุปสรรคและความทาทายของการขับเคลื่อนโครงการนวตักรรม 

1. เนื่องจากสมาชกิและคณะกรรมการศูนยเรียนรู สวนใหญ เปนผูสูงอายุ อาจจะยังไมสามารถ
กาวทันเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคในการออกแบบผลิตภณัฑใหเปนที่ตองการของลูกคา 

2. ไมสามารถขยายแหลงการคา หรือแนวคิดการตลาดที่ทำใหสินคาเปนที่รูจักมากขึ้นและมี
รายไดเพยีงพอในการพัฒนา 


