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การถอดบทเรียนการดำเนินงานนวัตกรรมในชุมชนศูนยเรียนรูเพ่ือการจดัการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน ชุมชนชลประทาน 

ปจจัยแหงความสำเร็จ Chon Patan (ชลประทาน) 
1. Collaboration การสรางความรวมมือกับองคกรท่ีเก่ียวของ และ Community Owns 

ship ทุกคนมีความรูสึกเปนเจาของชุมชน 
2. Hearty and Willing ความเต็มใจและตั้งใจทำงานเพ่ือสวนรวม ความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม การทำงานเปนทีม 
3. Opportunity โอกาสการพัฒนาและไดรบัโอกาสจากหนวยงานตางๆ 
4. Need-driven Innovation การพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการดวยความคิด

สรางสรรค 
5. Participation การมีสวนรวมของชุมชน 
6. Analysis การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลจากปญหาที่แทจรงิ (pain point) 
7. Top management support การสนับสนุนการบริหารจัดการจากผูบริหาร 
8. Altruism การเสียสละและทุมเทในการทำงานเพ่ือประโยชนสวนรวม ไมหวงัผลตอบแทน 
9. Natural learning resources แหลงเรียนรูตามธรรมชาติ สถานที่เหมาะสม สภาพแวดลอม

เหมาะสม ประกอบดวย สถานที่ต้ัง ศูนยเรียนรู พ้ืนที่สาธารณะ แหลงน้ำ ชุมชนท่ีมีความพรอมใจกันในการทำงาน
รวมกนั 

 

 
 

อุปสรรคและความทาทายของการขับเคลื่อนโครงการนวตักรรม 

1. เนื่องจากสมาชกิและคณะกรรมการศูนยเรียนรู สวนใหญ เปนผูสูงอายุ อาจจะยังไมสามารถ
กาวทันเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคในการออกแบบผลิตภณัฑใหเปนที่ตองการของลูกคา 

2. ไมสามารถขยายแหลงการคา หรือแนวคิดการตลาดที่ทำใหสินคาเปนที่รูจักมากขึ้นและมี
รายไดเพยีงพอในการพัฒนา 


