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การถอดบทเรียนการดำเนินงานนวัตกรรมในชุมชนศูนยเรียนรูเพ่ือการจดัการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน ชุมชนชลประทาน 

กระบวนการของนวตักรรม 

1. ที่ มาและกระบวนการของนวัตกรรม  ชุมชนชลประทานมีลักษณะความเปนทองถิ ่นท่ี
ความสัมพันธสอดคลองกับความหมายของการมีสวนรวม ดังนี้  

1. การคนหาปญหาในชุมชน การจัดเรียงลำดับความสำคัญของปญหา การวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหา การคำนึงถึงความตองการวางแผนแกไขปญหาของชุมชนหรือทองถิ่น เริ่มตนจากประชาชนในชุมชน 

2. ดำเนนิการในลักษณะคณะกรรมการ ภายใตการพิจารณาตามความศักยภาพของชุมชนและ
จิตสำนึกของความเปนเจ าของกิจกรรมที ่ได ร วมกัน โดยการดำเนินการออกแบบ มีความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมและทรัพยากรทองถิ่น ประกอบกับใหชุมชนมีสวนรวม ต้ังแตเริ่มตนจนถงึการติดตามตรวจสอบและ
ปรับปรุงประเมินผลกิจกรรมที่ไดดำเนินการไปอยางเปนระบบ รัดกุม โปรงใส ตรวจสอบได 

3. การบริหารงานมีการประสานความรวมมือทั้งจากภายในและภายนอกชุมชน 
4. การดึงศักยภาพของบุคลากรในชุมชนมาตอบโจทยการพัฒนาและแกไขปญหาในเชิง

สรางสรรค ไดแก การออกแบบ ประดิษฐ กระเปา พดั เคร่ืองพนยา และของใชตางๆ จากวัสดุ อุปกรณ บรรจุภัณฑ
ที่ใชแลว หรือที่เราเรียกวา “ขยะ” มาใชประโยชนและเพื่อหารายไดเขากลุมชนชน ตลอดจนมีการฝกฝนพัฒนา
ศักยภาพอยางตอเนื่อง และการตัดสินใจรวมกันกับเทศบาลฯ ในการคัดเลือกสถานที่ในการจัดทำโครงการ 1 อปท. 
1 สวนสมุนไพร เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 256๖ - ปจจุบัน 

5. กิจกรรมการมีสวนรวมสะทอน “พลังความรวมมือ”ของประชาชนในชุมชน และการจัดทำ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในการจัดทำสวนสมุนไพรตามโครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 256๖ - ปจจุบัน 

6. มีการจัดประชุมชี้แจงรายงานการเงินของศูนยเรียนรูใหคณะกรรมการทราบปละ 2 ครั้ง 
และจัดสรรคาตอบแทนตามปริมาณงาน และผลงานของคณะกรรมการที ่ดำเนินงาน เชน การเปนวิทยากร                
การจำหนายสินคา โดยจัดสรร ๓ สวน คือ สวนที่ ๑ ตอบแทนใหกับบุคคลที่ทำงาน สวนที่ ๒ จัดสรรเปนการจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณภายในศูนยเรียนรู และสวนที่ ๓ การจัดสรรเปนรายไดรวมของศูนยเรียนรูเพื่อจัดทำกิจกรรมเพื่อ
สวนรวมหรือสังคม รูปแบบตางๆ 
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2. การวางแผนและการทำงานงานรวมกับภาคีเครือขาย 

1. เทศบาลเมืองวารินชำราบ 

2. กศน. อำเภอวารินชำราบ 

๓. ศูนยถายทอดเทคโนโลยีโครงการศึกษาวิจยัและพัฒนาส่ิงแวดลอมแหลมผักเบี้ย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

๔. โบสถคริสตจักร ขาวดีอุบล (คริสเตียน) ชมุชนชลประทาน 

๕. โรงเรียนเทศบาลวารินวิชาชาติ 

๖. อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนชลประทาน 

๗. กรรมการชุมชนชุมชนชลประทาน 

๘. อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนชุมชนชลประทาน 

๙. โรงเรียนบานเด็กวารินชำราบ 

๑๐. มณฑลทหารบกท่ี ๒๒ คายสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธาน ี

๑๑. มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 
๑๒. มหาวทิยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน ี

 

3. การพฒันาและขยายผลดวยเทคโนโลยีและแอปพลิเคช่ัน 

1. การจัดการฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ มีการพัฒนาแพลตฟอรมขอมลูกลางผานทาง
เว็บไซต www.warincity.go.th/learning-center เพื่อรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนในการ
จัดการปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน การคัดแยกขยะ ฐานขอมูลสมุนไพร ฐานการเรียนรู  E-book บทความ
วิชาการที่นาสนใจ โครงงานกิจกรรมของเด็กนักเรียนในชุมชน ฯลฯ 

2. การสงเสริมการเรียนรู ผานสื ่อดิจิทัล มีการจัดทำ e-learning โดยการนำหลักสูตร                 
ที่เกี ่ยวกับการจัดการขยะในชุมชน การอนุรักษสิ ่งแวดลอม หรือการใชสมุนไพรในชุมชน ผานสื่อโซเซียล เชน 
Facebook, Tiktok, Youtube ในการถายทอดสดกิจกรรมตางๆ ในศูนยการเรียนรู เพื่อสรางเครือขายและขยาย
ผลเก่ียวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนท่ียั่งยืนผานสื่อสังคมออนไลน 

3. การสงเสริมการตลาดดิจิทัล มีการจัดหาชองทางในการนำผลิตภัณฑตางๆ ที่เกิดจากการ
แปรรูป เชน หมวก กระเปา พัด ถุงใสของ  มาโปรโมตสินคาผานทาง Facebook Live โดยมีตารางการ Live สด
ประจำเดือน เพ่ือดึงดูดความนาสนใจและมีการสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑจากระบบเทคโนโลยีมา
เพื่อใชในการออกแบบผลิตภัณฑใหนาดึงดดูตอผูบริโภคมากย่ิงขึ้น 

4. การสรางเครือขายการเรียนรู มีการประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสาร และสรางความมีสวน
รวมระหวางสมาชิกในชุมชนผานกลุมไลน เชน ไลนกลุมชุมชน ไลนกลุมอสม. ไลนกลุมอปพร. และมีชองทางในการ
ลงทะเบียนเขาศึกษาดูงานของศูนยการเรียนรูผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต Facebook  
 


